
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОГОРСК  

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 
07.05.2024 № 917  
 
 
О внесении изменений в 
постановление от 30.07.2021 № 1020 
«Об утверждении Примерного 
положения об оплате труда 
работников муниципальных 
образовательных организаций, 
подведомственных МКУ «Комитет 
по образованию и делам молодежи 
Администрации г. Белогорск» 
 

В соответствии с Законом Амурской области от 06.10.2023 № 376-ОЗ «О 
внесении изменений в Закон Амурской области «О гарантиях и компенсациях 
для лиц, работающих и проживающих на территории Амурской области», а так 
же на основании Закона Амурской области от 24.04.2024 № 477-ОЗ «О 
внесении изменений в Закон Амурской области «О денежном вознаграждении 
за классное руководство педагогическим работникам государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные 
программы основного общего образования, образовательные программы 
среднего общего образования», 
 
постановляю:  
 
1. В постановление Администрации города Белогорск от 30.07.2021 № 1020 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций, подведомственных МКУ 
«Комитет по образованию и делам молодежи Администрации 
г. Белогорск» внести следующие изменения:  

1.1. Пункт 3.2.5. Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций, подведомственных МКУ 
«Комитет по образованию и делам молодежи Администрации 
г. Белогорск» изложить в следующей редакции: 3.2.5. выплаты за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями (в южных районах 
области) – устанавливаются путем применения к заработной плате 
районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в 
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данных районах или местностях. Размер районного коэффициента равен 
1,3. Размер процентной надбавки за стаж работы в южных районах 
области устанавливается в размере 30 процентов с первого дня работы.». 

1.2. Пункт 3.2.6. Примерного положения об оплате труда работников 
 муниципальных образовательных организаций, подведомственных МКУ 
 «Комитет по образованию и делам молодежи Администрации г. 
 Белогорск» изложить в следующей редакции: «3.2.6. Выплаты денежного 
 вознаграждения за классное руководство. Законом Амурской области 
 Законом Амурской области от 01.06.2020 № 539-ОЗ «О денежном 
 вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам 
 государственных и муниципальных образовательных организаций, 
 реализующих образовательные программы начального общего 
 образования, образовательные программы основного общего 
 образования, образовательные программы среднего общего образования» 
 установлено право на ежемесячное денежное вознаграждение за классное 
 руководство педагогическим работникам муниципальных 
 общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного 
 руководителя (далее - вознаграждение). Размер вознаграждения 
 составляет 10 000 рублей. Выплата вознаграждения осуществляется с 
 применением районного коэффициента к заработной плате и процентной 
 надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах области в 
 размерах, установленных законом области (но не более двух 
 вознаграждений одному педагогическому работнику при условии 
 осуществления им классного руководства в двух и более классах).». 
2. Подпункт 1.1. пункта 1 распространяет свое действие на правоотношения, 
 возникшие с 01.01.2024. 
3.  Подпункт 1.2. пункта 1 распространяет свое действие на правоотношения, 
 возникшие с 01.03.2024. 
4. Внести постановление в подраздел 3.1 раздела 3 «Экономика, финансы, 

бюджет города» правовой базы местного самоуправления города 
Белогорск. 

5. Разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на 
портале www.belogorck-npa.ru. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы по социальной политике Г.А. Бурмистрову. 

 
 
 
Глава города Белогорск  
 

                                           С.Ю. Мелюков 

 


