
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОГОРСК 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
 
26.02.2026, № 269 
  
О внесении изменений в 
постановление от 09.06.2011             
№ 903 «Об утверждении 
рекомендаций по разработке 
примерных положений об 
оплате труда работников 
муниципальных бюджетных, 
автономных и казенных 
учреждений города Белогорск» 
 

В целях упорядочения организации оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города 
Белогорск,  
 
постановляю: 
 
1. В постановление Администрации города Белогорск от 09.06.2011 № 903 

«Об утверждении рекомендаций по разработке примерных положений об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений города Белогорск» (в редакции от 18.10.2021          
№ 1419) внести следующие изменения: 

1.1. Пункт 7 постановления изложить в следующей редакции: «Контроль за 
исполнением постановления возложить на заместителя Главы по 
экономике Л.В. Цыркунову». 

1.2. В приложении № 1 к постановлению: 
1.2.1. Подпункт 4 пункта 6 считать подпунктом 5; 
1.2.2. Дополнить пункт 6 подпунктом 4 следующего содержания: «4) «Порядок 

формирования годового фонда оплаты труда»;». 
1.2.3. Абзац 4 подпункта 8.2.4 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего 
Востока выплачивается в размере 30 процентов с первого дня работы.». 

1.2.4. Абзац 5 подпункта 8.2.4 пункта 8 признать утратившим силу.  
1.2.5. Пункты 10-15 считать пунктами 11-16 соответственно. 
1.2.6. Дополнить пунктом 10 следующего содержания: «10. Раздел «Порядок 

формирования годового фонда оплаты труда». 
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При формировании фонда оплаты труда работников учреждения, 
сверх суммы средств, предусмотренных для выплаты ежемесячной 
заработной платы, предусматриваются следующие средства на выплату: 
1) материальной помощи к отпуску – в размере, установленном 

Коллективным договором или Положением об оплате труда; 
2) за работу в ночное время - в размере 20% по сравнению с работой в 

нормальных условиях; 
3) резерва отпусков для профессий рабочих первого уровня; 
4) стимулирующих выплат, предусмотренных для доведения 

педагогических работников до целевого показателя в соответствии с 
Указами Президента; 

5) стимулирующих выплат для муниципальных казенных учреждений. 
Общий размер данной выплаты составляет от 3 до 8 % годового фонда 
оплаты труда (месячный фонд*12). Конкретный размер 
стимулирующих выплат устанавливается в Коллективном договоре 
или Положении об оплате труда». 

2. Постановление вступает в силу с 01.03.2026. 
3. Внести постановление в подраздел 3.3 раздела 3 «Экономика, финансы, 

бюджет города» правовой базы местного самоуправления города 
Белогорск. 

4. Разместить постановление на Официальном портале правовой 
информации города Белогорск www.belogorck-npa.ru. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
Главы по экономике Л.В. Цыркунову. 

 
 
 

Глава города Белогорск        С.Ю. Мелюков 
 


